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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-07-2012 - 26-07-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Ewa Lis, Regina Zboromirska.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 5
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 5
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 4
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 13
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 11
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 9
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 3
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Niepubliczne "Malinowe Przedszkole

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Warszawa

Ulica Ptochocinska

Numer 84b

Kod pocztowy 03-044

Urzad pocztowy Warszawa

Telefon 224999070

Fax

Www www.malinoweprzedszkole.pl
Regon 14225445000000
Publicznos¢ niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 68

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 4

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 17
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Warszawa

Typ gminy gmina miejska, miasto stoteczne

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Przedszkole Niepubliczne ,Malinowe Przedszkole” potozone jest na terenie dzielnicy Biatoteka i zajmuje
nowy okazaty budynek, w tym celu wybudowany. Bardzo dobre warunki lokalowe (widne i przestronne sale,
korytarze, szatnie, zaplecze administracyjne, plac zabaw), wyposazenie i estetyka wnetrz, zachecajg dzieci
i rodzicow do wejscia i pobytu. Jednak najwazniejszym atutem przedszkola jest przyjazna atmosfera, ciepty
i serdeczny stosunek nauczycieli i catego personelu do dzieci oraz dbato$¢ o ich bezpieczenstwo. Oferta
przedszkola umozliwia przedszkolakom nabywanie wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz rozwdj ich indywidualnych zainteresowan poprzez zajecia
dodatkowe, np. warsztaty plastyczne, balet, taniec, nauke gry na pianinie. Wszystkie dzieci w ramach oferty
podstawowej objete sg naukg jezyka angielskiego, a stosownie do potrzeb majg zapewniong pomoc
psychologiczng i logopedyczng. Nauczyciele, przy wsparciu personelu niepedagogicznego podejmujg skuteczne
dziatania wychowawcze. Dzieci wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje i ha ogot przestrzegaja ustalonych
zasad. Wspotpraca dyrekcji i nauczycieli ukierunkowana jest na dalsze doskonalenie proceséw edukacyjnych (np.
programy zajec realizowane w okresie wakacji, program wtasny dla grupy 2,5-latkéw ,Mate Malinki”) i usprawnianie
organizacji funkcjonowania przedszkola.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Wypowiedzi dzieci oraz pozostatych respondentow (dyrektora, rodzicow, pracownikow
niepedagogicznych), a takze obserwacje zaje¢ wskazuja, ze dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole stwarza dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w bezpiecznych i przyjaznych warunkach. Z dokumentaciji
i wypowiedzi dyrektora wynika, ze wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci sa wdrazane, cho¢ wiekszosc¢
ankietowanych nauczycieli nie zajela merytorycznego stanowiska w tej kwestii. Ponizej zawarto
uzasadnienie.

Dzieci potrafig dziata¢c samodzielnie.

W trakcie rozmowy dzieci przekazaty, ze w przedszkolu nauczyty sie przede wszystkim zasad funkcjonowania
w grupie (nie wolno bi¢, szczypa¢, gryz¢, przeszkadzaé, by¢ niegrzecznym), potrafig tez $piewaé, wykonywaé
ré6zne prace plastyczne, samodzielnie postugiwac sie tyzka i widelcem. Ostatnio na zajeciach poznawaty rézne
kraje, a wéréd nich ltalie (jak przekazat dyrektor, w okresie ferii letnich realizowany jest program wtasny
.Poznajemy kraje”). Wedtug wszystkich ankietowanych rodzicow (9 oséb) dzieci samodzielnie potrafig korzysta¢
z tazienki oraz my¢ rece i twarz, bardzo dobrze radzg sobie takze z rozbieraniem sie i ubieraniem, postugiwaniem
sie tyzkg i widelcem oraz zapinaniem guzikow. Podobnie wymienione umiejetnosci dzieci, ocenili pracownicy
niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie. Podczas obserwacji nie byto sytuacji pozwalajacych na ocene
umiejetnoséci zapinania guzikbw przez dzieci, poza tym poczynione spostrzezenia dotyczace pozostatych
umiejetnosci, byty spéjne z odczuciami wyzej wymienionych respondentéw. Ponadto zaobserwowano, ze dzieci
majg wpojong zasade mycia zebow po positkach.

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie.

Wedtug dyrektora przedszkole uczy dzieci wspétpracy pomiedzy sobg poprzez:

* dobdr i realizacje odpowiednich tresci programowych,

* wspolng nauke i réznorodne zabawy (kotowe, korowodowe, paluszkowe, zabawy manipulacyjne, konstrukcyjne,
ruchowe, gry i zabawy sportowe, tematyczne, taneczne, elementy pantomimy i dramy, muzyczne w tym gre
na instrumentach).

Ponadto dzieci wspdélnie ustalajg zasady: postepowania w grupie, zachowania w trakcie wycieczek, pobytu
na placu zabaw ( np. dzieci starsze opiekujg sie mtodszymi). Uczg sie réwniez rozwigzywania konfliktow poprzez
udziat w sytuacjach edukacyjnych z podziatem na role, wspdlnie przygotowuja i sprzatajg miejsca zabawy i pracy,
wspierajg sie przy czynnosciach porzadkowych, pomagajg sobie wzajemnie w zabawie. Jak przekazat dyrektor,
wszyscy pracownicy przedszkola poprzez osobisty przyktad uczg dzieci dziatania w grupie. Na obserwowanych
zajeciach nauczycielki stosowaty formy pracy zespotowej, a wszystkie dzieci wspélnie sie bawity. W ogrodzie dzieci
miaty mozliwo$¢ samodzielnego wyboru zabaw lub uczestniczenia w zabawach inicjowanych przez nauczycielki.
Najczesciej bawity sie w matych grupkach lub indywidualnie.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka.

Wedtug dyrektora przedszkole wspiera rozwdj aktywnosci ruchowej dzieci poprzez wtaczanie zaje¢ ruchowych
do zaje¢ obowigzkowych prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupg oraz przez specjalistow,
maksymalnie dtugi czas spedzany na placu zabaw, organizacje zaje¢ dodatkowych (baletu i gimnastyki
korekcyjnej). Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli zajeta podobne stanowisko: 4 sposréd 5 badanych wskazato,
ze aktywizacja ruchowa jest wtagczona w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupa,
zajecia aktywizujgce prowadzone sg przez specjalistow w pakiecie zaje¢ dodatkowych i dzieci maksymalnie dtugi
czas spedzajg na placu zabaw. Ponadto 3 nauczycieli wskazato na prowadzenie zaje¢ przez specjalistéw
w ramach pakietu podstawowego — dla wszystkich dzieci, bez ograniczen. Dzieci, podczas rozmowy przekazaty,
ze bardzo lubig zabawy w ogrodzie. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele stwarzali sytuacje
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sprzyjajace aktywnosci ruchowej dzieci. Sam budynek i infrastruktura przedszkola zapewniajg dzieciom mozliwo$¢
aktywnosci ruchowej: duze, przestronne sale, salka gimnastyczna, plac zabaw wyposazony w réznorodne
urzadzenia (domki, zjezdzalnie, hustawki linowe i sprezynowe, plastikowe drabinki, tory przeszkod, scianke
wspinaczkowa, piaskownice). Liczba urzadzer zabawowych jest wtasciwa w stosunku do liczby dzieci. Estetyka
i stan techniczny urzadzen, w dniu badania nie budzity zastrzezeh. Partnerzy i organ prowadzacy podczas
wywiadu podkreslili, ze atutem przedszkola sg warunki lokalowe — ,to nie sg przystosowane pomieszczenia domu,
tylko budowa od podstaw z przeznaczeniem na przedszkole, dlatego zaplanowano przestrzenie, w ktérych dzieci
beda mogly sie rozwija¢”. Wedtug respondentéw, aktywnosci ruchowej sprzyjaja dobrze wyposazony plac zabaw
i sale —w przybory i przyrzady do rozwoju ruchowego np. chuste Klanzy, zabawki do stymulacji ruchowej, pianino
wykorzystywane do zabaw tanecznych i rytmiki. Planowana jest tez rozbudowa o catoroczny kryty basen.

Przedszkole wspiera dziatania tworcze dzieci.

Wedtug dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli, przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci poprzez
wigczanie w pakiet zaje¢ obowigzkowych réznych form aktywnosci plastycznej, muzycznej oraz ruchowej (taniec,
rytmika) oraz zajecia dodatkowo ptatne ( balet, gra na pianinie, warsztaty plastyczne). Podczas obserwowanych
zaje¢ nauczyciele stwarzali sytuacje sprzyjajace rozwojowi umiejetnosci plastycznych i muzycznych. O wspieraniu
przez przedszkole dziatan twoérczych dzieci, $wiadczg wystawki ich prac wykonanych podczas zajeé
obowigzkowych i warsztatow plastycznych. Prace wykonane sg r6éznymi technikami (rysowanie kredkami,
malowanie farbami, wyklejanki plasteling, wycinanki, kolaze).

Dzieci adaptuja sie do grup rowiesniczych.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow (8 na 9) uwaza, ze ich dzieci chetnie podejmujg zabawe z réwiesnikami oraz
potrafig rozwigzywac konflikty, natomiast wszyscy badani sg zdania, ze dzieci potrafig respektowaé zasady
przyjete w trakcie zabaw z kolegami. Podczas obserwowanych zaje¢ dzieci wspdlnie uczestniczyty w zabawach
i zgodnie wykonywaty polecenia nauczyciela. Nie byto sytuacji konfliktowych, a tym samym nie byto mozliwosci
zaobserwowania, w jaki sposéb dzieci rozwigzujg konflikty.

W przedszkolu analizuje sie osiagniecia dzieci.

W opinii dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli (5 osob) w przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci.
Jak przekazali uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele, analiza polega na sprawdzaniu, czy osiggniecia sg
odpowiednie do wieku rozwojowego, czy sa zgodne z oczekiwaniami wynikajgcymi z realizowanych programéw
wychowania przedszkolnego i z indywidualnych programow pracy z dzieckiem. Ankietowani nauczyciele wymieniali
sposoby prowadzonych analiz (ale nie wszystkie odpowiedzi byly merytorycznie poprawne — dotyczyly celu
prowadzonych analiz, a nie sposobdéw), do ktérych zaliczyli: obserwacje (wymienito 4 sposrod 5 badanych),
prowadzenie kart/arkuszy obserwacji (2 wskazania), gromadzenie i =zapisywanie danych (3 osoby).
Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia dzieci. W tym celu miedzy
innymi korzystajg z ,Arkuszy obserwacji cech rozwojowych dziecka” dla poszczegdlnych grup wiekowych, ktére
obejmujg umiejetnosci w zakresie rozwoju fizycznego, umystowego i emocjonalno — spotecznego. Jak wynika
z arkuszy, analiza osiggnie¢ dzieci dokonywana jest trzy razy w roku. Dla dzieci najstarszych prowadzone sg
+Arkusze badania gotowosci szkolnej”, na podstawie ktérych formutowane sg opinie o poziomie gotowosci dziecka
do szkoty.

Analiza osiagnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci.

Wedtug dyrektora okreslanie mozliwosci rozwojowych dzieci odbywa sie na podstawie: obserwaciji prowadzonej
przez nauczycieli i specjalistow (psychologa, logopede), rozméw z dzie¢mi, analizy ich prac, wywiadow
z rodzicami. Zdaniem zaréwno dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, mozliwosci rozwojowe dzieci
uwzgledniane sg podczas analizy ich osiggnie¢. Nauczyciele sprawdzajg, czy efekty pracy dziecka, sg adekwatne
do jego mozliwosci (z uwzglednieniem ewentualnych deficytow i zdolnosci), czy dziecko wymaga dodatkowego
wsparcia, czy nastgpit wzrost umiejetnosci czy regres.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci.

Zdaniem dyrektora, wyniki prowadzonych analiz osiagnie¢ dzieci, skutkowaty podjeciem szeregu dziatan:

« zatrudniono psychologa i logopede, celem zapewnienia opieki psychologiczno — pedagogicznej;

» opracowano indywidualne programy pracy z dzieémi wymagajgcymi wsparcia i podjeto z nimi prace (z
uwzglednieniem dzieci z deficytami i dzieci zdolnych);

» zorganizowano zajecia dodatkowe (klub taneczny, warsztaty plastyczne, balet, gra na pianinie, gimnastyka
korekcyjna);

* wzbogacono dziatania stuzace ksztatceniu samodzielno$ci dziecka (np. tworzenie sytuacji samodzielnego wyboru
zabaw, doskonalenia czynnodci samoobstugowych, w tym dbatoéci o zdrowie poprzez realizacje programu
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profilaktyki zebdéw);

* ukierunkowano wspotprace z rodzicami (spojnos¢ dziatan domu i przedszkola).

Ponadto, jak przekazat dyrektor, na biezagco wzbogacano i urozmaicano kaciki zainteresowan (np. konstrukcyjny,
fryzjerski, teatralny, plastyczny, ksigzki, muzyczny, gier i uktadanek) w celu zwiekszenia indywidualnej aktywnosci
dzieci. Nie wszyscy ankietowani nauczyciele w sposéb merytoryczny wypowiedzieli sie na temat wykorzystywania
wynikéw analizy osiggnie¢ dzieci. 2 sposréd 5 badanych oséb wykorzystuija je do:

« indywidualizacji pracy z dzieckiem — dostosowywanie wymagarn do mozliwosci dziecka,

« planowania pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej z catg grupa.

O wykorzystywaniu przez nauczycieli wnioskéw z analizy osiagnie¢, $wiadczg przedstawione dokumenty
dotyczace pracy z konkretnymi dzieémi, np.: ,System wspierania dziecka uzdolnionego plastycznie”, ,System
wspierania dziecka uzdolnionego muzycznie” oraz pracy z grupg dzieci, np. ,Dziatania wspierajgce dla dzieci,
z grupy Boréwki, u ktorych stwierdzono ktopoty adaptacyjne”.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci dzieci.

Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, do rozwoju umiejetnosci dzieci przyczynito sie:

» wprowadzenie zaje¢ dodatkowych np. warsztatow tanecznych i plastycznych, gimnastyki korekcyjnej,
indywidualnej nauki gry na pianinie;

* organizowanie i wzbogacanie kacikéw tematycznych w salach;

» zakup nowych tematycznych pomocy dydaktycznych;

« indywidualizowanie pracy z dzie¢mi;

* organizowanie wystaw prac plastycznych dzieci z poszczegdinych grup i z warsztatow plastycznych;

* podziat na wtasciwe grupy wiekowe (umozliwita to wigksza liczba dzieci zapisanych do przedszkola).

Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze przedszkole dba takze o rozwdj umiejetnosci jezykowych,
prowadzac zajecia z jezyka angielskiego.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow (9 0s6b), przedszkole wspiera rozw6j uzdolnien dzieci. Na terenie
przedszkola znajduja sie ekspozycje prac plastycznych dzieci z poszczegdlnych grup oraz wykonane przez dzieci
uczeszczajace na warsztaty plastyczne. Z kolei na stronie internetowej, zamieszczane sg zdjecia z uroczystosci
i zaje¢, ukazujace okreslone umiejetnosci dzieci (kulinarne, plastyczne, ruchowe, artystyczne).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, sa wdrazane
do samodzielnos$ci oraz zachecane do podejmowania ré6znorodnych dzialan na rzecz wiasnego rozwoju.
O powyzszym $wiadczg nizej zamieszczone wyniki badan.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu.

Z rozmowy przeprowadzonej z dzie¢mi wynika, ze bardzo lubig chodzi¢ do przedszkola i bawi¢ sie (w chowanego,
gtuchy telefon, zabawy tematyczne - gotowanie w kuchni, w rodzine, samochodami, konikami, zotnierzykami,
klockami lego). Wszyscy ankietowani rodzice (9 os6b) sg tego samego zdania. Ich opinia dotyczy zajeé
obowigzkowych i dodatkowo ptatnych. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podali przyktady dziatan
podejmowanych w celu aktywizowania dzieci:

« stosowanie ciekawych metod i form pracy, np.: teatrzyk kukietkowy, drama, metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki
Scherborne, Dennisona, odimienna metoda nauki czytania i pisania Ireny Majchrzak, masazyki Bogdanowicz,
stwarzanie sytuacji problemowych i umozliwiajacych poznawanie wielozmystowe, zadawanie pytan i prowokowanie
dzieci do zadawania pytan, formy pracy indywidualnej i grupowej;

« stosowanie réznorodnych pomocy dydaktycznych;

* wigczanie dzieci do pomocy przy organizowaniu zajec;

 zabawy ruchowe i spedzanie czasu na $wiezym powietrzu;

* zapraszanie do udziatu w zajeciach ciekawych ludzi np. policjanta, autorke wierszy, stomatologa;

» organizowanie konkurséw plastycznych dla dzieci i rodzicow np. na najtadniejsza ozdobe choinkowa,
Jprzedszkolak tygodnia”- prezentowanie rodziny dziecka w dowolnej formie plastyczne;j.

Z kolei ankietowani nauczyciele podawali przyktady $wiadczace o angazowaniu sie dzieci w zajecia:

* chetne wykonywanie polecen nauczyciela;
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» odpowiadanie na pytania i zadawanie pytan nauczycielowi;

* zgtaszanie sie do uczestnictwa w zabawach;

* pomoc w przygotowywaniu zaje¢ (przynoszenie produktow, artykutow, ksigzek i innych materiatow);

* pomoc w przygotowywaniu kacikéw zainteresowan;

* zgtaszanie pomystéw wspdlnej zabawy;

* rados¢ z osiagnietego wyniku, efektu pracy.

Wedtug pracownikédw niepedagogicznych oraz partneréw i organu prowadzacego, nauczyciele starajg sie
prowadzi¢ zajecia w atrakcyjny sposéb, co zwieksza zaangazowanie dzieci i sprawia, ze chetnie w nich
uczestniczg (zaréwno w obowigzkowych jak i dodatkowych zajeciach), ,sq zadowolone i nie chca i$¢ do domu”.

Dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dzialaniach prorozwojowych.

Podczas wywiadu dyrektor i nauczyciele przekazali, ze dzieci zachecane sg do samodzielnego rozwijania sie,
przede wszystkim poprzez:

« stosowanie réznorodnych metod pracy, m.in. obserwacje, doswiadczenia (np. uprawa wtasnego ogrodka);

« wdrazanie do samodzielnosci w czynnosciach samoobstugowych;

* przyktad postawy nauczyciela (stawiajagcego sobie zadania poznawcze, moralne, etyczne);

* pozytywne wzmacnianie dziecka (dostrzeganie wysitkbw dziecka, chwalenie, nagradzanie);

« tworzenie w sali przestrzeni tworczej, tworzenie kacikow tematycznych i zainteresowan;

* uczenie samodzielno$ci;

* zapewnienie czasu na swobodne zabawy i zajecia;

 rozbudzanie zainteresowan i ciekawosci poprzez, np.: wycieczki, spacery, teatrzyki, spotkania z ciekawymi
ludZzmi; zainteresowanie ksigzka;

* rozmowy z dzieémi na tematy je interesujgce.

Rozmoéwcy stwierdzili, ze dzieci rowniez ucza sie od siebie nawzajem, poprzez nasladowanie, opiekowanie sie
soba, wyreczanie w podstawowych czynnosciach, pomoc pani w przygotowaniu zaje¢. Nauczyciele umozliwiajg
dzieciom podejmowanie decyzji i petnienie odpowiedzialnych funkcji, np. wybor zabawy, petnienie dyzuréw (w
najstarszej grupie — rozdawanie sztuécéw, przecieranie stolikbw).

Nauczyciele, podczas wywiadu wskazali na jeszcze inne dziatania inspirujgce dzieci do rozwoju:

» zachecanie do przynoszenia potrzebnych materiatéw, eksponatéw i informacji na nastepne zajecia;

« zachecanie do zabaw improwizowanych;

» wprowadzenie dnia ulubionej zabawki, przedmiotu i dzielenie sie informacjami na ten temat z kolegami.

Roéwniez w opinii przedstawicieli partneréw i organu prowadzacego, dzieci sg zachecane do samodzielnosci
w dziataniach zwigzanych z ich rozwojem. Swiadczy o tym ich samodzielnoé¢ w czynnoéciach higienicznych,
samoobstugowych (same jedzg, robig kanapki z produktéw podanych w formie szwedzkiego stotu, po positkach
myja zeby, korzystajg z urzadzen na placu zabaw). Nauczyciele dbajg o doskonalenie samodzielnosci dzieci,
wigczajac ich w pomoc przy organizacji i prowadzeniu zaje¢ — potrafig np. zrobi¢ rozgrzewke przed gimnastyka,
podczas zajec rozdajg kredki i inne przybory. Partnerzy podkreslili, ze jest duza réznica w umiejetnosciach dzieci
,0d przyjécia do przedszkola i po jakim$ czasie — widoczny jest postep”. Ich zdaniem rozwojowi dzieci stuzg
ponadto rdézne inicjatywy przedszkola: teatrzyki, przedstawienia, spotkania ze strazakiem, policjantem i innymi
ciekawymi ludzmi. Uczestniczacy w rozmowie przedszkolaki odpowiedzialy, ze majg mozliwo$¢ wybierania
zabawy, ale najczesciej robi to pani. Réwniez z obserwacji wszystkich zaje¢ wynika, ze nauczyciele zachecajg
dzieci do samodzielnego wykonywania zadan, cho¢ nie wystapity momenty ani sytuacje, w ktérych dzieci mogty
same wybiera¢ zabawy. Wszystkie zajecia byty prowadzone ciekawie i w petni angazowaty dzieci, umozliwiaty im
samodzielne i tworcze dziatanie, np. samodzielne przygotowywanie pizzy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Podejmowane przez przedszkole dziatania wychowawcze sprzyjajg ksztattowaniu u dzieci
wiasciwych postaw — eliminowaniu niepozadanych i wzmacnianiu oczekiwanych zachowan. Priorytetem
w dziataniach przedszkola jest bezpieczenstwo dzieci — stworzenie maksymalnie przyjaznych warunkow
pobytu, gwarantujgcych dzieciom bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne. Cel ten realizowany
jest poprzez codzienna troskliwa opieke nauczycieli, komfortowe warunki lokalowe, okreslone procedury i
dziatania wobec trudnosci adaptacyjnych i sytuacji choroby lub wypadku dziecka w przedszkolu.
Nad bezpieczenstwem podopiecznych oraz przestrzeganiem obowigzujacych zasad czuwa dyrektor
i wszyscy pracownicy przedszkola, dzieki czemu dzieci w przedszkolu czujg sie dobrze, a rodzice sg
spokojni o ich samopoczucie. Podejmowane dzialania wychowawcze sa analizowane, a ich modyfikacje,
z uwagi na zadowalajgca skuteczno$é, wynikaja jedynie ze zwiekszajacej sie liczby przedszkolakéw.
Ponizej zawarto uzasadnienie.

Dzieci majg poczucie bezpieczenstwa.

Ze wszystkich badanych zrodet wynika, ze dzieci w przedszkolu czujg sie dobrze i bezpiecznie, co potwierdzity
w rozmowie 4 i 5-latki odpowiadajac, ze ,czujg sie dobrze i lubig tu przychodzi¢”. Pozytywne odczucia na temat
bezpieczenstwa dzieci wyrazili rodzice (zaréwno ankietowani jak i uczestniczacy w wywiadzie). W bezposredniej
rozmowie rodzice podali argumenty Swiadczace o zapewnianiu bezpieczenstwa dzieci, m.in.: ogrodzenie terenu,
recepcja, domofon, porecze dostosowane do wysokos$ci, obudowanie kaloryferow, zabawki z atestami, a takze
wystarczajaca liczba opiekunéw w stosunku do liczby dzieci. Rodzice zaznaczyli, ze dzieci zawsze sg pod opieka,
nauczycielki dbajg o bezpieczenstwo (dzieci ze schodéw sprowadzane sg gesiego, czyszczona jest podioga, aby
nie byto $lisko, prowadzona jest kontrola os6b odbierajacych dzieci — obca osoba, moze odebra¢ dziecko
wytacznie po pisemnej deklaracji rodzicéw, z podaniem jej peselu; czuwanie, aby dzieci nie wyszty same);
prowadzone sg pogadanki na temat bezpieczehstwa, w tym z udziatem przedstawiciela policji. Wszystkie te
starania skutkujg spokojem rodzicéw o bezpieczenstwo ich dzieci, tym bardziej, ze jak przekazali rozmdwcy, dzieci
chetnie przychodzg do przedszkola i nie sygnalizowaty lekéw czy obaw zwigzanych z pobytem w nim. Takie samo
stanowisko zajeli prawie wszyscy ankietowani rodzice (8/9), a 1 rodzic wskazat na odpowiedz ,raz lub kilka razy
wspominato o leku, ale wynikat on raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia”. W opinii
pracownikow niepedagogicznych, partneréw i osoby prowadzacej dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie, caty
czas sg pod opieka nauczycieli, s wdrazane do wtasciwych zachowan, majg zapewniona ciepta i przyjazna
atmosfere. O dbatosci 0 bezpieczenstwo dzieci, wedtug ww. rozméwcow, Swiadcza;:

* przystosowanie budynku i wyposazenia odpowiednio do wieku dzieci;

* zakup zabawek z atestem i wyposazenia sal z certyfikatami bezpieczenstwa;

« zainstalowanie monitoringu i domofonéw w salach;

* kontrolowany odbiér dzieci;

» monitorowanie 0s6b wchodzacych i zamykanie drzwi (dzigki zatrudnieniu recepcjonistki).

Respondenci zgtosili rowniez odrebne przyktady $wiadczgce o gwarantowaniu bezpieczenstwa:

- pracownicy niepedagogiczni: przeszkolenie nauczycielek w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zobowigzanie
personelu pomocniczego do reagowania na wszelkie nieprawidtowo$ci, opracowanie regulaminu przedszkola
i korzystania z placu zabaw;

- partnerzy i osoba prowadzgca: dbato$¢ wszystkich pracownikbw o poczucie bezpieczenstwa, zajecia
adaptacyjne, emocjonalne przywigzanie dzieci do nauczycieli (nazywanie ich ,ciociami”, przywigzanie do swojej
grupy, sali).

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele dbajg o fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo dzieci. Wszystkie
obserwowane zajecia prowadzone byty w przyjaznej i zyczliwej atmosferze - nauczycielki dbaty o dobre
samopoczucie dzieci, reagowaty na przejawy ich niepokojéw (ptaczace nowo przyjete dziecko) okazujgc im ciepto
i troske (gtaskanie po gtowie, raczce, branie na kolana). Podczas obserwowanych zaje¢, nauczycielki tworzyty
klimat sprzyjajacy aktywnosci twérczej dzieci i ich radosci z efektdow pracy. Obserwacja przedszkola wskazuje,
ze wszystkie sale, szatnia, korytarze, schody i tazienki sg urzadzone w sposéb zapewniajgcy bezpieczernstwo
i wygode dzieci. Meble, wyposazenie tazienek, szatni sg odpowiednie do wieku dzieci, zaprojektowane z myslg
o ich bezpieczenstwie (zaokraglone kanty, gtadkie powierzchnie, obudowane kaloryfery). Podtogi pokryte sg
antyposlizgowymi wyktadzinami; sale i korytarze sg widne, kolorowe i przestronne. W przedszkolu widoczna jest
duza dbatos¢ o przyjazny dziecku wesoty i estetyczny wystrdj wnetrz, w kolorystyce sprzyjajacej relaksowi
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i dobremu samopoczuciu.

Dodatkowo dyrektor przedstawit dokumenty Swiadczace o dbatosci wszystkich pracownikéw o bezpieczenstwo
i samopoczucie dzieci, tj.: ,Plan wspotpracy i zadan nauczycieli Malinowego Przedszkola i wychowoéw Malinowego
Ztobka w roku szkolnym 2011/2012”, ,Dziatania wspierajgce dla dzieci z grupy Boréwki na rok 2011/2012,
u ktérych stwierdzono ktopoty adaptacyjne”, ,Procedura postepowania w przypadku choroby lub wypadku dziecka
w przedszkolu niepublicznym Malinowe Przedszkole”.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci.

Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli ankietowanych i uczestniczacych w wywiadzie, w przedszkolu diagnozowane
sa zachowania dzieci poprzez ich systematyczng obserwacje w réznych sytuacjach dnia codziennego - w salach,
w ogrodzie, podczas uroczystosci. Diagnoza prowadzona jest rowniez we wspdtpracy z psychologiem poprzez
cotygodniowe obserwacje zachowan dzieci w grupach oraz obserwacje dorazne, wynikajgce z pojawiajacych sie
probleméw. Dodatkowo na biezaco majg miejsce konsultacje miedzy nauczycielami, stuzace wymianie informaciji,
rozmowy z rodzicami dotyczace zachowan dziecka w domu, rozmowy indywidualne i grupowe z dzie¢mi (dotyczy
wszystkich dzieci).

Wszyscy ankietowani rodzice (9 oséb) zaznaczyli, ze pracownicy przedszkola zwracajg nalezytg uwage
na zachowania dzieci — odpowiedzi: ,zdecydowanie tak” — 7, ,raczej tak” — 2 gtosy.

W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan.

Dyrektor i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie wymienili dziatania podejmowane w celu eliminowania
niewtasciwych i wzmacniania pozgdanych zachowan dzieci:

* realizacja programu wychowawczego ,,Jestem w grupie rozumiem siebie i innych”, z wyszczegdlnieniem praw
i obowigzkdéw przedszkolaka;

« opracowanie Kodeksu Przedszkolaka ,,Grzeczny przedszkolak”;

 zapoznawanie dzieci i rodzicéw z normami i zasadami;

* prowadzenie rozméw z dzie¢mi, ttumaczenie, wyjasnianie;

» odwotywanie sie do zawartych uméw, kontraktow;

» wspotpraca z rodzicami i ustalanie wspolnego ,frontu oddziatywania wychowawczego”;

» wspotpraca z psychologiem;

» stosowanie réznorodnych form nagradzania zachowan respektujacych normy i zasady (pochwaty ustne,
stosowanie symboli — serduszka, usmiechniete buzki, uwzgledniaja propozycje dzieci dotyczace wyboru zabawy,
stosujg przywilej petnienia dyzuréw i pomocy nauczycielowi w trakcie zaje¢, emblematy uznania, pochwaty
na forum grupy, pochwaty ustne do rodzicéw);

 stosowanie Srodkéw zaradczych w przypadku nieprzestrzegania ustalonych wspélnie norm i zasad zachowan
(np. czasowe odebranie przywileju, powiadamianie rodzicow).

Nauczyciele ponadto dodali, ze w przypadku niewtasciwych zachowan , ktére zdarzajg sie sporadycznie, wyrazajg
dezaprobate wobec takiego zachowania poprzez moéwienie o swoich odczuciach, np. ,jest mi smutno, ze tak
zrobite$”. Odwotujg sie réwniez do kodeksu ,Grzeczny przedszkolak”, skfaniajg dziecko do autorefleksji,
wyciggania wnioskéw, proponujg aktywno$¢ majaca na celu roztadowanie negatywnych emociji, pokazujg sposoby
rozwigzywania takich sytuacji problemowych w inny - ,nie sitowy” sposéb, przedstawiajg wzory poprawnych
zachowan na podstawie literatury dzieciecej, okazujg zadowolenie z poprawy zachowania.

Wypowiedzi pracownikow niepedagogicznych oraz rodzicdéw, dotyczace kwestii eliminowanie niewtasciwych
i wzmachiania pozadanych zachowan dzieci, byty w petni spdjne z opiniami dyrektora i nauczycieli. Pracownicy
niepedagogiczni podkredlili dodatkowo, ze dzieci na ogd6t sg grzeczne; wszyscy pracownicy swojg postawg
ksztattujg ich zachowania; personel pomocniczy ma obowigzek reagowania na wszelkie nieprawidtowosci;
pocieszania smutnych i zaptakanych przedszkolakdéw, uczenia zwrotoéw grzecznosciowych.

Z kolei rodzice podkreslali wysokg kulture osobistg nauczycieli i zaufanie, jakim darzg pracownikéw przedszkola,
konsekwencje w uczeniu zasad i skuteczno$¢ w dziataniach wychowawczych (,to co moéwi nauczyciel jest
przyktadem; dzieci z przedszkola wracajg grzeczniejsze niz byty”). Wiele informacji na temat dziatan
wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli dostarczyty obserwacje zaje¢ we wszystkich grupach
wiekowych. Widoczne byty opisywane przez nauczycieli dziatania wzmacniajgce pozgdane zachowania dzieci oraz
eliminujace niepozadane. Wszyscy nauczyciele, poprzez swdj sposéb zachowania, ksztattowali pozgdane
spotfecznie postawy, przypominali o zasadach zachowania, spokojnie ttumaczyli, w sposéb zyczliwy i czytelny
komunikowali sie z dzie¢mi. Wzmacnianie wtasciwych zachowan dzieci przez nauczycieli wystepowato gtéwnie
poprzez chwalenie (np. Swietnie, bardzo dobrze, $licznie), okazywanie zainteresowania i zadowolenia oraz
zdziwienia i zachwytu nad prezentowang wiedza, nagradzanie brawami. Niepozgdane zachowania dzieci w trakcie
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zaje¢ byty sporadyczne (na 1z 3 obserwowanych), nauczyciel aktywizowat uwage dziecka, spokojnie ttumaczyt
i prosit o wykonywanie polecen, co odnosito oczekiwany skutek. Wszyscy nauczyciele przypominali o zasadach
wiasciwego zachowania, prosili o ich przestrzeganie i stosowanie sie do polecen. Podczas obserwowanych zajeé
w salach i na placu zabaw nie wystapity sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
lub emocjonalnego dzieci - nie zaobserwowano zadnych zachowan agresywnych ani innych zachowan
niepozadanych dzieci; przedszkolaki miaty zapewniong wtasciwg opieke.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (5 badanych) dzieci znajg zasady, kidrych przestrzegania sie
od nich oczekuje. W opinii wszystkich ankietowanych rodzicéw (9 osdb) dzieci sg jasno informowane, jakich zasad
postepowania nalezy przestrzegaé w przedszkolu (odpowiedzi: ,zdecydowanie tak” — 6, ,raczej tak” — 3
wskazania). 4 i 5-latki podczas rozmowy opowiedziaty jak nalezy sie zachowywac, np. podczas positkéw, w czasie
zaje¢ z panig, na spacerze. Wymienity najwazniejsze zasady, jakie ich obowigzuja: stuchanie pani, méwienie
prawdy, zgodna zabawa, bycie dla siebie mitym, zachowanie ciszy podczas positkéw, nie bawienie sie sztué¢cami.
Wedtug najstarszych przedszkolakéw bycie grzecznym oznacza, ze ,,nie mozna robi¢ nic ztego, np. przeszkadzac,
popychac, oszukiwaé”; trzeba by¢ grzecznym, ,zeby nie byto kary, zeby pani nie powiedziata rodzicom, aby dzieci
chcialy sie razem bawi¢”. W czasie obserwacji zaje¢ i zabaw, podczas wszystkich dni pobytu w przedszkolu nie
zauwazono dzieci przejawiajgcych zachowania razaco odbiegajgce od norm wspéizycia spotecznego. W kilku
sytuacjach niewtasciwego zachowania sie dzieci, nauczyciele ttumaczyli dziecku, co w jego zachowaniu byto
niewtasciwe i méwili jak nalezy sie zachowaé. Na placu zabaw nie byto zachowan niezgodnych z przyjetymi
zasadami spotecznymi, dzieci bawity sie zgodnie, spokojnie czekajac na swojg kolej do korzystania z urzgdzen
zabawowych. W piaskownicy, pomimo wielu przedszkolakéw z r6znych grup bawigcych sie jednoczesnie, nie byto
zadnych konfliktéw, dzieci potrafity zgodnie bawi¢ sie obok siebie (indywidualnie lub w grupach) nie przeszkadzajac
sobie nawzajem.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze.

Dyrektor i wszyscy nauczyciele (ankietowani i uczestniczacy w wywiadzie) stwierdzili, ze w przedszkolu
systematycznie analizuje sie i ocenia dziatania wychowawcze prowadzone przez nauczycieli. Stuzg temu wyniki
obserwacji zachowan dzieci w roéznych sytuacjach edukacyjnych np. podczas zabawy, positkdbw, czynnosci
samoobstugowych, podczas wycieczek, informacje pozyskane od rodzicéw na temat zachowan dzieci w domu
rodzinnym, konsultowanie spostrzezen miedzy nauczycielami. Wszystkie spostrzezenia i uwagi zapisywane sg
w kartach obserwacji. Ponadto dyrektor dodat, ze do prowadzenia analiz wykorzystuje procedury ewaluacyjne,
m.in. w ramach ewaluacji wewnetrznej badane byto wymaganie ,Respektowane sg normy spoteczne”. Kluczowe
pytania zaplanowane w przedstawionym przez dyrektora projekcie ewaluacji dotyczyty: znajomosci przez dzieci
obowigzujgcych zachowan, ich poczucia bezpieczehstwa oraz skutecznoéci dziatarn wychowawczych, w celu
eliminowania zagrozen.

O powyzszym $wiadczy analiza dokumentacji dotyczacej ewaluaciji wewnetrznej. Wynika z niej, ze zagadnienia
do badania zostaty ujete w planie nadzoru pedagogicznego i w biezacym roku szkolnym dotyczytly obszaru
"Efekty”, w ramach ktdérego wybrano wszystkie trzy wymagania opisane w rozporzadzeniu o nadzorze
pedagogicznym, tj. "Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu", "Respektowane sg
normy spoteczne", "Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego". Dyrektor przedstawit rowniez inne dokumenty dot. ewaluacji: "Harmonogram Ewaluacji
Wewnetrznej", oraz trzy projekty ewaluacji zawierajgce m.in.:

- zdefiniowane cele ewaluacji,

- okreslenie odbiorcow,

- identyfikacje zasobdw,

- okre$lenie przedmiotu i kryteribw ewaluaciji,

- sformutowanie pytan kluczowych,

- okre$lenie metod badawczych i ram czasowych.

Przedstawiony "Raport z ewaluacji wewnetrznej przedszkola niepublicznego "Malinowe Przedszkole" zawiera
podsumowanie oraz wyniki badan, a takze wnioski i rekomendacje do pracy na nastepny rok, tj.:

1. Nauczyciele wyréwnujg szanse rozwojowe dzieci oraz indywidualizujg prace z dzieé¢mi, jednak brak jest zapiséw
potwierdzajgcych te dziatania.

2. Wszyscy nauczyciele nadal powinni wyréwnywacé szanse rozwojowe i realizowaé indywidualne programy
wspomagania, ktére wymagaja konkretnych zapiséw dla potwierdzenia spojnosci dziatan.

3. Na poczatku pierwszego semestru roku szkolnego 2012/ 2013 nalezy zorganizowaé szkolenie dla nauczycieli
z zakresu wyrownywania szans rozwojowych i realizacji indywidualnych metod wspomagania rozwoju dzieci w celu
umozliwienia napisania przez nauczycieli indywidualnych programéw wspomagania i programow pracy z dzieckiem
zdolnym oraz na biezaco zapisywania osiggnie¢ i postepdw dziecka.
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4. Na wszystkich zajeciach nauczyciele nadal powinni dostosowywaé formy i metody pracy do potrzeb dzieci.
5. Nalezy zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie dla najmtodszych dzieci dotyczace prawidtowego przechodzenia
przez jezdnie oraz miejsc, w ktérych zabawa jest bezpieczna.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane.

W opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli podejmowane dotychczas dziatania wychowawcze sg skuteczne
i przynosza zamierzone efekty. Nauczyciele stwierdzili, ze wyniki analiz dziatan wychowawczych pokazaty, ze nie
ma potrzeby ich modyfikacji ,na gruncie catego przedszkola”. Modyfikowane sa tylko dziatania w stosunku
indywidualnych dzieci, majacych problemy. Dyrektor zaznaczyt, ze ze wzgledu na zwiekszajaca sie liczbg dzieci
w przedszkolu, pojawita sie potrzeba wprowadzenia nowych uregulowan dotyczacych bezpieczenstwa
i funkcjonowania dzieci w grupie, tj. opracowany zostat kodeks przedszkolaka ,,Grzeczny przedszkolak”,
a nauczyciele uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych zachowan i postaw dzieci, np.
,,Ksztattowanie odpornosci emocjonalnej dziecka w wieku przedszkolnym”, ,,Rozwoj dziecka w wieku do lat 3”.
W opinii partneréw przedszkola i osoby prowadzacej, praca wychowawcza w grupach prowadzona jest wtasciwie
i skutecznie. Nauczyciele prowadzg zajecia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieciom, sa konsekwentni
w uczeniu dzieci zasad i egzekwowaniu ich przestrzegania, pokazujg skutki niewtasciwych zachowan (np.
odbieranie przywilejow, wyrazenie dezaprobaty, np. jest mi przykro), ewentualne konflikty sg od razu wyjasniane
i tagodzone (,gaszone w zarodku”). Stosujg pozytywne wzmocnienia (pochwaty), a w sytuacjach problemowych
konsultujg sie z psychologiem, w celu uzyskania pomocy w konkretnych, trudnych przypadkach. Wszystkim
pracownikom i osobom wspétpracujgcym z przedszkolem zalezy, zeby nie byto niepozadanych zachowan dzieci,
dlatego stosujg spdéjne zasady wychowawcze. Ponadto, zdaniem partnerow nauczyciele kfadg nacisk
na wspieranie rozwoju dziecka rowniez z wykorzystaniem pomocy specjalistow, pomagajg rodzicom w przetamaniu
barier w kontakcie ze specjalistami.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Starania calego personelu i osoby prowadzacej, dotyczace organizacji pobytu i opieki nad dzie¢mi,
skutkujg dobrym samopoczuciem przedszkolakow oraz zadowoleniem i zaufaniem rodzicow odnosnie
bezpieczenstwa ich dzieci w przedszkolu.

2. Nauczyciele tworza przyjazng atmosfere do zabawy i nauki, realizujg zajecia edukacyjne
z wykorzystaniem réznorodnych pomocy i metod pracy, dzieki czemu dzieci chetnie i aktywnie w nich
uczestnicza.

3. Warunki lokalowe, wyposazenie, estetyczny wystroj oraz postawy i zaangazowanie nauczycieli,
korzystnie wplywaja na rozwoj, samodzielnos¢ i tworcze dziatania dzieci.

4. W przedszkolu analizuje sie osiagniecia dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, jednak
nie wszyscy nauczyciele (w ankietach) podali dziatania wdrazajace wnioski z prowadzonych analiz.

5. Jasno okreslone wymagania wobec dzieci, spojnos¢ i konsekwencja calego personelu sprawia,
ze podejmowane dziatania wychowawcze sa skuteczne. Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich
oczekuje oraz przestrzegaja ustalonych zasad.

6. Dbatos¢ dyrekcji i nauczycieli o jak najlepsze relacje z rodzicami pomaga w zachecaniu ich
do korzystania z pomocy specjalistow i sprzyja angazowaniu rodzicow w dziatania na rzecz rozwoju
swoich dzieci.

7. Dyrekcja i nauczyciele wspoétpracujg ze soba, doskonalg swoje umiejetnosci i kwalifikacje, tworza
wspierajacy sie zespot, ukierunkowany na coraz lepsza prace wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczna.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa normy spoteczne B
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Raport sporzadzili:

- Ewa Lis

- Regina Zboromirska

Kurator Oswiaty:
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